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Пресс-релиз
Енисейское пароходство вошло в число лучших в области соцпартнерства и охраны труда  
Енисейское речное пароходство вошло в тройку лидеров городского смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области социального партнерства и охраны труда. По итогам 2023 года компания завоевала III место в категории «Перевозка пассажиров и грузов» номинации «Транспорт».
Смотр-конкурс ежегодно проводится администрацией Красноярска для привлечения внимания руководителей к решению социально-трудовых вопросов, развитию и совершенствованию системы социального партнерства, улучшению состояния условий и охраны труда, повышению культуры производства. Он направлен на выявление организаций, достигших высоких результатов, и распространение их опыта, создание безопасных условий труда, снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, повышение уровня технологической и производственной дисциплины.
Оценка участников конкурса ведется на основе балльной системы в соответствии со множеством критериев. Учитывается наличие коллективного договора и широта перечня закрепленных в нем социальных гарантий, уровень зарплаты и темпы ее роста, текучесть кадров, корпоративные программы по оздоровлению и развитию спорта, мероприятия по предупреждению производственного травматизма и другие условия.
[bookmark: _GoBack]«Люди – наша главная ценность, поэтому пароходство уделяет особое внимание безопасности труда и социальной поддержке наших работников. Призовое место, которое мы в очередной раз завоевали в городском смотре-конкурсе, стало еще одним подтверждением результативности работы, проводимой компанией в данном направлении», - подчеркнул исполнительный директор Енисейского речного пароходства Евгений Грудинов. 


	Дополнительная информация по тел.: 
+7(391)259-14-51, +7(902)990-33-18, 
e-mail: pr@e-river.ru
пресс-секретарь «Норникель-ЕРП» Вера Биктимирова 


Будьте с нами ВКонтакте: 
Енисейское речное пароходство (АО «ЕРП») (vk.com)
	[image: cid:image001.jpg@01D8481B.155B2000]



2
image1.jpeg




image2.jpeg
AKUMWOHEPHOE OBWECTBO «EHWCEWCKOE PEYHOE MNAPOXOACTBO»





